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KAP. 1. OVERENSKOMSTENS INDHOLD

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygehjelpere, hjemmehjalpere, plejere, plejehjems-
assistenter, social- og sundhedsassistenter, sundhedsmedhjalpere, social- og
sundhedshjelpere samt ikke-uddannede social- og sundhedsmedarbejdere, der
engageres som vikarer til varetagelse af omsorgsopgaver af vikarbureauer, som
er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og som har tiltrédt denne.

Det er frivilligt — for sével nuveerende som kommende medlemmer af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver — at tilslutte sig denne overenskomst.

§ 2. Definition af vikarbureauarbejde

Som vikarbureauarbejde anses regelmeassig virksomhed, som bestér i, at Bu-
reauet indgér en aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille denne
til radighed for enten en bruger/institution, der har ansvaret for udferelsen af
arbejdet.

§ 3. Definition af vikar

En vikar er enhver under overenskomsten ansat, der indgar en aftale, som
indeberer, at den pagaeldende af Bureauet stilles midlertidigt til radighed for en
bruger/institution.

§ 4. Stillingskategorier

1. Til gruppe o, A henregnes:
Medhjalpere, dvs. ikke-uddannede social- og sundhedsvikarer med mindre
end 9 méneders dokumenteret erfaring inden for social- og sundhedsomra-
det i mere end 19 timer pr. uge inden for de seneste 3 ar.

Til gruppe 0, B henregnes:

Plejemedhjelpere, dvs. ikke-uddannede social- og sundhedsvikarer med 9
maneders — eller mere - dokumenteret erfaring inden for social- og sund-
hedsomradet i mere end 19 timer pr. uge inden for de seneste 3 ar.

Bemaerkning:
Vikarbureauet kan valge at henfore vikarer med relevante kurser m.v. fra
gruppe o, A til gruppe 0,B.

2. Til gruppe I henregnes:
Social- og sundhedshjalpere, der har gennemgéet uddannelse i henhold til
grunduddannelse efter Lov om grundlaeggende social- og sundhedsuddan-
nelser indenfor bistandspleje og omsorgsomrader m.v.



Hjemmehjelpere, der har gennemfort grundkursus, der er omtalt i Social-
ministeriets Cirkulaere af 8. oktober 1981 om uddannelse af hjemmehjalpere
eller et af de i medfor af den tidligere husmoderaflgsnings- og hjemme-
hjelpslovgivning fastsatte grundleeggende kurser.

3. Til gruppe II henregnes:
Sygehjalpere, der har fiet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestem-
melserne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 20. februar 1978 ved uddan-
nelse af sygehjelpere, afsnit IV, eller har modtaget bevis “sygehjalpere ved
plejehjem”.

Sundhedsmedhjalpere, der har gennemgaet uddannelser i overbygningsud-
dannelsen efter Lov om grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser in-
den for bistands-, pleje- og omsorgsomradet, men som ikke har autorisation.

4. Til gruppe III henregnes:
Plejere, der har modtaget bevis i henhold til bestemmelserne i Sundheds-
styrelsens retningslinier af 12. juli 1977 og plejere, der er knyttet til saerlige
arbejdsomréader.

5. Til gruppe IV henregnes:
a) Social- og sundhedsassistenter med autorisation.
b) Plejehjemsassistenter, der har gennemgdet uddannelsen i henhold til
Sundhedsstyrelsens Cirkulere af 26. juni 1980 efter Uddannelsesnavnet for
Sundhedsvesenets Betaenkning nr. 583/170 samt beteenkning afgivet i
september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns Magistrats 3. afdeling om
den pa forsegsbasis etablerede uddannelse.

KAP. 2. SARLIGE BESTEMMELSER FOR
TIMELONNET VIKARARBEJDE

§ 5. Definition af timelgnnede vikarer

De af overenskomsten omfattede timelgnnede vikarer udferer timelgnnet arbej-
de pé freelancebasis baseret pa her og nu arbejde med specifikke individuelle
aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og Bureauet er fritstillet over for hinanden.
Dette kan dreje sig om opgaver fra dag til dag eller uge til uge, dog maksimum vi-
kariater af fire méneders varighed. Vikaren er dog timelgnnet uanset vikariatets
leengde, hvis den aftalte gennemsnitlige arbejdstid er under 10 timer pr. uge.



§ 6. Timelennen for timelgnsansatte

1.
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 | 1. marts 2027
Gruppe o, A:
Grundlgn kr. 168,95 kr. 173,17 kr. 176,98 kr. 181,03
Ajourferingstilleeg kr. 1,73 kr. 1,77 kr. 1,81 kr. 1,85
Grundlgn i alt kr. 170,68 kr. 174,94 kr. 178,79 kr. 182,88
Gruppe o, B:
Grundlgn kr. 182,60 kr. 187,17 kr. 191,29 kr. 195,67
Ajourferingstillaeg kr. 1,73 kr. 1,77 kr. 1,81 kr. 1,85
Grundlgn i alt kr. 184,33 kr. 188,94 kr. 193,10 kr. 197,52
Gruppe I: kr. 213,16 kr. 218,49 kr. 223,30 kr. 228,41
Ajourferingstillaeg kr. 1,76 kr. 1,80 kr. 1,84 kr. 1,88
Lon i alt kr. 214,92 kr. 220,29 kr. 225,14 kr. 230,29
Gruppe Il kr. 215,54 kr. 220,93 kr. 225,79 kr. 230,96
Ajourferingstillaeg kr. 1,76 kr. 1,80 kr. 1,84 kr. 1,88
Len i alt kr. 217,30 kr. 222,73 kr. 227,63 kr. 232,84
Gruppe Il kr. 217,98 kr. 223,43 kr. 228,35 kr. 233,58
Ajourferingstilleeg kr. 1,76 kr. 1,80 kr. 1,84 kr. 1,88
Lon i alt kr. 219,74 kr. 225,23 kr. 230,19 kr. 235,46
Gruppe IV: kr. 222,99 kr. 230,79 kr. 235,87 kr. 241,27
Ajourferingstilleeg kr. 1,76 kr. 1,80 kr. 1,84 kr. 1,88
Lon i alt kr. 224,75 kr. 232,59 kr. 237,71 kr. 243,15
Ajourforingstilleegget indgér i pensionsberegningsgrundlaget.
Parterne er enige om, at vikaren skal aflannes efter vikarens hgjeste uddan-
nelsesmassige baggrund indenfor det sundhedsfaglige omréde, jf. § 4.
Bemeerkning vedr. uddannelses- og samarbejdsfond:
Udover ovenstdende timelon skal vikarbureauet indbetale til uddannelses-
og samarbejdsfonden, jf. bilag 5. Der indbetales i alt 25 ore pr. praesteret
arbejdstime til uddannelses- og samarbejdsfonden fra 2. kvartal 2025 jf.
bilag 5 i nzervaerende overenskomst. Der indbetales i alt 30 ore pr. praste-
ret arbejdstime til uddannelses- og samarbejdsfonden fra 2. kvartal 2026.
Der indbetales i alt 35 ore pr. praesteret arbejdstime til uddannelses- og
samarbejdsfonden fra 2. kvartal 2027. For marts mdned 2025 indbetales
20 ore pr. praesteret arbejdstime.
Belobet bliver opkraevet af Kompetencefonde.dk halvérligt bagud.
2. ERFARINGSTILLAG

Timelgnnede vikarer med mindst 6 &rs dokumenteret beskeftigelse efter
afsluttet uddannelse oppeberer et erfaringstilleeg, sdfremt vikaren har vaeret
beskaftiget indenfor sin uddannelse i mindst et ar indenfor de seneste tre
ar.



Erfaringstilleegget udger:

01.03.2025

01.05.2025

01.03.2026

01.03.2027

kr. 8,03 pr. time

kr. 8,23 pr. time

kr. 8,41 pr. time

kr. 8,60 pr. time

Nar vikarbureauet ved vikarens tilknytning til vikarbureauet har anmodet
vikaren om dokumentation for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til
erfaringstilleeg, skal vikaren levere denne dokumentation senest 1 méned
herefter. Beror den manglende dokumentation pa vikarens tidligere arbejds-
giver, forlenges fristen med 2 maneder. Har vikarbureauet ikke modtaget
dokumentationen indenfor denne frist, ydes tilleegget alene fremadrettet fra
det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentationen.

KVALIFIKATIONSTILLAG

Timelonnede vikarer med over et &rs dokumenteret beskeftigelse indenfor
de seneste tre ar indenfor et eller flere af folgende specialer — intensiv, neo-
natalogi, radiologi, onkologi, anzstesi, kardiologi, epidemiologi, nefrologi/
dialyse, heematologi, operation eller lukkede sikrede afdelinger - oppebarer
et tillaeg, séfremt specialeerfaringen anvendes i det pagaeldende vikariat.

Det er ydermere en forudsatning at vikaren mindst har haft seks ars samlet
dokumenteret beskaftigelse efter afsluttet uddannelse.

Kvalifikationstilleegget udger:

01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027

kr. 10,25 pr. time kr. 10,51 pr. time kr. 10,74 pr. time kr. 10,99 pr. time

Ved en lukket sikret afdeling forstas en afdeling pa et sygehus, pa en psyki-
atrisk institution eller sikringsanstalt, hvor yderdere og vinduer er konstant
aflast.

Bemaerkning:

Ved vikariater pd en lukket sikret afdeling honoreres dels efter § 6, stk. 3,
ndr betingelserne er opfyldt, men altid efter § 8.

Alene § 6, stk. 3. indgar i ulempeberegningen.

Nar vikarbureauet ved vikarens tilknytning til vikarbureauet har anmodet
vikaren om dokumentation for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til kva-
lifikationstilleeg, skal vikaren levere denne dokumentation senest 1 maned
herefter. Beror den manglende dokumentation pa vikarens tidligere arbejds-
giver, forleenges fristen med 2 méneder. Har vikarbureauet ikke modtaget



dokumentationen indenfor denne frist, ydes tilleegget alene fremadrettet fra
det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentationen.

4. Gruppe 0, A og 0,B oppebarer ikke erfaringstilleeg, kvalifikationstilleeg,
tilleeg for arbejde pa lukkede sikrede afdelinger eller tillaeg som leder.

5. NORMALTIMELON - BEREGNING AF ULEMPEGODTG@RELSE
(Grund)len og ajourferingstilleeg samt erfaringstilleeg og kvalifikationstilleeg
udger normaltimelgnnen og indgér i beregningen af ulempetilleeg (aften-/
nattjeneste, overarbejde, weekendtjeneste og segnehelligdagstjeneste).

§ 7. Definition af overarbejde
Tjeneste ud over den pa forhand aftalte tjenestetid mellem Bureauet og vikaren
betragtes som overarbejde.

§ 8. Lukkede sikrede afdelinger
For tjeneste pa lukkede sikrede afdelinger ydes et tilleeg.

Tillaegget udger pr. time:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

kr. 3,45 kr. 3,54 kr. 3,62 kr. 3,70

Ved en lukket sikret afdeling forstas en afdeling pé et sygehus, pa en psykiatrisk
institution eller sikringsanstalt, hvor yderdere og vinduer er konstant aflést.

Bemeerkning:
Ved vikariater pa en lukket sikret afdeling honoreres dels efter § 6, stk. 3, nar
betingelserne er opfyldt, men altid efter § 8.

Alene § 6, stk. 3. indgar i ulempeberegningen.

§ 9. Ledere
Bureauet yder et tillaeg ved vikariater som afdelingsledere, institutions- eller
omradeledere.

Tillaegget udger pr. time:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 | 1. marts 2027

Afdelingsledere kr. 14,64 kr. 15,01 kr. 15,34 kr. 15,69

Institutions- eller kr. 29,30 kr. 30,03 kr. 30,69 kr. 31,39
omradeledere




§ 10. Ferie-, koloni- og hgjskoleophold m.v.

1.

I tilfeelde, hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i
forbindelse med deltagelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold m.v., aftales
honoreringen mellem vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, geelder stk. 2 - 5.

Vikarerne oppeberer saeedvanlig len (svarende til 7,4 timers normal timebe-
taling inkl. eventuelle funktions- og kvalifikationstillaeg) under opholdet.

Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.

Vederlaget udger pr. dag:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Hverdage kr. 337,04 kr. 345,47 kr. 353,07 kr. 361,16

Sen- og Helligdage kr. 674,07 kr. 690,92 kr. 706,12 kr. 722,29

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Ovrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og ar-
bejdstidsbestemte tillaeg, suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgarelsen eller ved beregningen af
hgjeste tjenestetid.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

§ 11. Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren mgder uniformeret, men und-

tagelsesvis ikke kan tilbyde vikaren tjenestedragt, yder Bureauet et tillaeg til

timelgnnen.
Tillegget udger:
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 2,36 kr. 2,42 kr. 2,47 kr. 2,53

§ 12. Lenudbetaling
Lonnen udbetales for hvert vikariat, séledes at lennen er til disposition den

forstkommende torsdag efter vikariatets afslutning, idet der dog altid afregnes

for en eller to uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over
det udbetalte belgb.



§ 13. Ferie
Vikarer modtager 12,5% i feriegodtgarelse.

§ 14. Ophaevelse af vikariatet
Ethvert vikariat kan opheves uden forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes
vikariatet som ophaevet.

§ 15. Pension

Bureauet indbetaler manedligt et belgb svarende til 9 % af vikarens lgn (timelgn
+ ajourforingstilleeg) til PenSam Gruppen samtidig med lenudbetalingen i den
maned, der folger efter lonudbetalingsméneden.

Vikarens eget bidrag til pensionsordningen udger 1 % af lennen uden tillaeg, og
Bureauets bidrag udger et bidrag svarende til 8 % af lonnen uden tilleeg.

Pr. 1. maj 2025 indbetaler vikarbureauet manedligt et belgb svarende til 10 % af
vikarens lgn (timelen + ajourferingstillaeg). Heraf udger vikarens eget bidrag til
pensionsordningen 1 % og vikarbureauets bidrag til pensionsordningen 9 %.

Pr. 1. marts 2026 indbetaler vikarbureauet ménedligt et belgb svarende til 11 %
af vikarens lgn (timelon + ajourferingstilleeg). Heraf udger vikarens eget bidrag
til pensionsordningen 1 % og vikarbureauets bidrag til pensionsordningen 10 %.

Pr. 1. marts 2027 indbetaler vikarbureauet manedligt et belgb svarende til 12 %
af vikarens lgn (timeleon + ajourferingstilleeg). Heraf udger vikarens eget bidrag
til pensionsordningen 1 % og vikarbureauets bidrag til pensionsordningen 11 %.

Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Vikaren kan vealge at f udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med
bruttolennen, hvis vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlen eller
udferer arbejde i et vikariat i udlandet. Belgbet er ikke feriepengeberettiget og
indgar ikke i beregningen af diverse tilleeg m.v.

KAP. 3. SARLIGE BESTEMMELSER FOR
MANEDSLONNET VIKARARBEJDE

§ 16. Definition af manedslonnede vikarer

Maénedslennede fastansatte vikarer udferer ménedslennet arbejde med en
aftalt gennemsnitlig arbejdstid p4 minimum 10 timer pr. uge baseret pa aftaler
i enkeltstdende, ssmmenhengende vikariater med en varighed af minimum
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fire méneder. I alle gvrige tilfeelde er der tale om timelennet vikararbejde pa
freelancebasis.

§ 17. Timelgnnen for manedslgnsansatte

1.

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 | 1. marts 2027
Gruppe o, A:
Grundlgn kr. 160,06 kr. 164,06 kr. 168,65 kr. 173,54
Ajourferingstilleeg kr. 1,79 kr. 1,83 kr. 1,88 kr. 1,93
Grundlgn i alt kr. 161,85 kr. 165,89 kr. 170,53 kr. 175,47
Gruppe o, B:
Grundlgn: kr. 167,71 kr. 171,90 kr. 176,71 kr. 181,83
Ajourferingstilleg kr. 1,79 kr. 1,83 kr. 1,88 kr. 1,93
Grundlgn i alt kr. 169,50 kr. 173,73 kr. 178,59 kr. 183,76
Gruppe I kr. 195,98 kr. 200,88 kr. 206,50 kr. 212,49
Ajourferingstillaeg kr. 1,81 kr. 1,86 kr. 1,91 kr. 1,97
Lon i alt kr. 197,79 kr. 202,74 kr. 208,41 kr. 214,46
Gruppe Il kr. 198,24 kr. 203,20 kr. 208,89 kr. 214,95
Ajourfaringstillaeg kr. 1,81 kr. 1,89 kr. 1,94 kr. 2,00
Len i alt kr. 200,05 kr. 205,06 kr. 210,80 kr. 216,92
Gruppe lI: kr. 200,52 kr. 205,53 kr. 211,28 kr. 217,41
Ajourferingstillaeg kr. 1,81 kr. 1,86 kr. 1,91 kr. 1,97
Lon i alt kr. 202,33 kr. 207,39 kr. 213,19 kr. 219,38
Gruppe IV: kr. 202,29 kr. 209,58 kr. 215,45 kr. 221,70
Ajourferingstilleeg kr. 1,81 kr. 1,86 kr. 1,91 kr. 1,97
Lonialt kr. 204,10 kr. 211,44 kr. 217,36 kr. 223,67

Ajourforingstilleegget indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning
af ulempetilleeg (aften/nattjeneste, overarbejde, weekendtjeneste og segnehellig-
dagstjeneste).

Parterne er enige om, at vikaren skal aflannes efter vikarens hgjeste uddannel-
sesmeessige baggrund inden for det sundhedsfaglige omréde, jf. § 4.

Bemaerkning vedr. uddannelses- og samarbejdsfond:

Udover ovenstdende timelon skal vikarbureauet indbetale til uddannelses- og
samarbejdsfonden, jf. bilag 5. Der indbetales i alt 25 ore pr. preesteret arbejds-
time til uddannelses- og samarbejdsfonden fra 2. kvartal 2025 jf. bilag 5 i neer-
vaerende overenskomst. Der indbetales i alt 30 ore pr. praesteret arbejdstime
til uddannelses- og samarbejdsfonden fra 2. kvartal 2026. Der indbetales 1 alt
35 ore pr. prasteret arbejdstime til uddannelses- og samarbejdsfonden fra 2.
kvartal 2027. For marts mdaned 2025 indbetales 20 ore pr. preesteret arbejds-

time.

Belobet bliver opkraevet af Kompetencefonde.dk halvdrligt bagud.
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2.
Gruppe 0, A og 0,B oppebarer ikke erfaringstillaeg, kvalifikationstillaeg, tilleeg for
arbejde pa lukkede sikrede afdelinger eller tilleeg som leder.

§ 18. Lukkede sikrede afdelinger
For tjeneste pa lukkede sikrede afdelinger ydes et tillaeg.

Tilleegget udger pr. time:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

kr. 3,51 kr. 3,60 kr. 3,70 kr. 3,81

Ved en lukket sikret afdeling forstds en afdeling pé et sygehus, pa en psykiatrisk
institution eller sikringsanstalt, hvor yderdere og vinduer er konstant aflést.

Bemeerkning:
Ved vikariater pd en lukket sikret afdeling honoreres altid efter § 18. Honore-
ringerne indgdr ikke i ulempeberegningen.

§ 19. Ledere
Bureauet yder et tillaeg ved vikariater som afdelingsledere, institutions- eller
omradeledere.

Tillaegget udger pr. time:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 | 1. marts 2027

Afdelingsledere kr. 14,91 kr. 15,28 kr. 15,71 kr. 16,17

Institutions- eller kr. 29,80 kr. 30,55 kr. 31,41 kr. 32,32
omradeledere

§ 20. Ferie-, koloni- og hgjskoleophold m.v.

1.

I tilfeelde, hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbin-
delse med deltagelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold m.v., aftales honorerin-
gen mellem vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, geelder stk. 2 - 5.
2.
Vikarerne oppeberer seedvanlig lon (svarende til 7,4 timers normal timebetaling

inkl. eventuelle funktions- og kvalifikationstillaeg) under opholdet.

3.
Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.
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Vederlaget udger pr. dag:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 | 1. marts 2027

Hverdage kr. 342,88 kr. 351,45 kr. 361,29 kr. 371,77

Sen- og Helligdage kr. 685,75 kr. 702,89 kr.722,57 kr. 743,52

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

4.
@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og arbejdstids-
bestemte tilleeg, suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af
hgjeste tjenestetid.

5.
Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

§ 21. Tjenestedragt
Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren mgder uniformeret, men und-
tagelsesvis ikke kan tilbyde vikaren tjenestedragt, yder Bureauet et tillaeg til

timelgnnen.
Tilleegget udger:
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 2,37 kr. 2,43 kr. 2,50 kr. 2,57

§ 22. Tjenestelister
Tjenestelister bekendtgores af Bureauet, séledes at vikaren s vidt muligt er ori-
enteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegn mindst fire uger forud.

§ 23. Fridegn

1.

Der ydes ugentligt én fridegnsperiode af minimum 55 timers varighed eller to
fridegnsperioder af minimum 35 timers varighed.

2.
Inddrages fridegn, aflennes den palagte tjeneste som overarbejde af mindst seks
timers varighed.

§ 24. Overarbejde

Tjeneste ud over den i henhold til tjenestelisten fastsatte tjenestetid betragtes
som overarbejde.
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§ 25. Lonudbetaling
Lonnen udbetales manedsvis bagud pé den sidste hverdag i maneden.

§ 26. Borns hospitalsindlaeggelse

Der indremmes frihed med fuld lgn til vikaren, nar det er nedvendigt, at vikaren
indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette
geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 méneders periode.

Vikaren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§ 27. Barns sygdom

Der indrommes til vikarer, som har veret i lonnet beskaftigelse i det samme
vikarbureau i mindst 1443 timer, frihed med fuld len, nar dette er nedvendigt af
hensyn til pasning af vedkommendes syge, hjemmevarende barn under 14 &r.
Dette vilkdr omfatter barnets forste hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt i
lobet af vikarens arbejdsdag, og vikaren mé forlade arbejdet som folge heraf, er
der endvidere ret til frihed med lon de resterende arbejdstimer den pagaeldende
dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under samme
betingelser ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len.

Vikarer, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindel-
se med leegebesog sammen med barnet. Frihed til leegebesog atholdes uden lon.

Vikarer, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méneder,
bortfalder al tidligere optjent anciennitet i henhold til denne bestemmelse.

§ 28. Sygdom og barsel

Ved sygdom og barsel finder Funktionzrlovens regler anvendelse.

§ 29. Pension

Et belgb svarende til 12% af vikarens lgn (timelen + ajourferingstilleeg) indbeta-
les manedligt af Bureauet til Pen-Sam Gruppen samtidig med lonudbetalingen i
den maned, der folger efter udbetalingsmaneden.
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Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter. Vikarens eget bidrag til pen-
sionsordningen udger 2% af lennen uden tilleeg, og Bureauets bidrag udger et
belgb svarende til 10% af lonnen uden tilleeg. Pr. 1. maj 2025 indbetales et belob
svarende til 13 % af vikarens lon (timelon + ajourforingstilleeg) ménedligt af
Bureauet til Pen-Sam Gruppen samtidig med lenudbetalingen i den méned, der
folger efter udbetalingsméneden. Vikarens eget bidrag til pensionsordningen
udger 2 % af lennen (timeleon + ajourferingstilleeg), og Bureauets bidrag udger 11
% af lonnen (timelon + ajourforingstillaeg).

Vikaren kan vealge at f udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med
bruttolennen, hvis vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlen eller
udferer arbejde i et vikariat i udlandet. Belgbet er ikke feriepengeberettiget og
indgar ikke i beregningen af diverse tilleeg m.v.

§ 30. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel folger Funktionzrlovens regler.

KAP. 4. FALLES BESTEMMELSER FOR
TIMELONNEDE OG MANEDSLONNEDE

§ 31. Arbejdstid

1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori radighedstje-
neste indgér med det antal timer, jf. § 36, for hvilke der udbetales lgn.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26 ugers periode mé
ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. Radets direktiv nr. 93/104/EF
af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med arbejdstiden.

Bemaerkning:

Bestemmelsen indebzerer, at vikarens arbejde kan tilretteleegges fleksibelt over
en periode, séledes at der i de enkelte uger kan forekomme arbejde ud over 37
timer pr. uge, jf. ordet "gennemsnitlig”.

2.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 3 til 12 timer, afheengig af den daglige
arbejdstid pé arbejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem vikarbu-
reauet og vikaren om op til yderligere 1 time.
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3.
Arbejdstiden kan derudover fraviges yderligere 1 time i sivel nedadgéende som
opadgiende retning i folgende serlige situationer:

Terminalpleje, pleje i private hjem, ved ledsagelse og i fortsattelse af faste
vagter.

Ud over ovenstaende fravigelse kan arbejdstiden ved ledsagelse fraviges yderlige-
re 1 time i nedadgéende retning.

4,

Hviletiden efter arbejdsmiljoloven kan for den enkelte medarbejder nedsettes til
8 timer i begreenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres
snarest muligt.

§ 32. Aften-/nattjeneste
1.
Tjeneste mellem kl. 15.00 og kl. 07.00 betegnes som aften-/nattjeneste.

2.
Ved aften-/nattjeneste ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til 22 % af normal-
timelennen. Tillaegget ydes ogsé i forbindelse med ovrige tilleeg.

§ 33. Overarbejde

1.

Ved overarbejde ydes et tillaeg til timelennen svarende til 50% af normaltimelon-
nen. Tilleegget ydes ogsé i forbindelse med ovrige tilleg.

2.

Godtgarelse for overarbejde ydes alene ved overarbejde af minimum 15 minut-
ters varighed. Ved godtgerelse for overarbejde ydes betaling for den effektive
arbejdstid.

§ 34. Weekendtjeneste

1.

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 23.00 fredag til kl. 07.00 mandag samt for
tjeneste den 1. maj og Grundlovsdag i tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 24.00 ydes
et tilleeg til timelgnnen svarende til 50 % af normaltimelgnnen.

2.

Tillaegget ydes ogsa i forbindelse med gvrige tilleeg, bortset fra sognehelligdags-
tilleeg.
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§ 35. Segnehelligdagstjeneste
1.
Folgende dage betragtes som segnehelligdage:

Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, og 2. pinsedag.
Hertil kommer den 24. - 26. december, 31. december og 1. januar, safremt disse
falder pa mandag-lordag.

2.
Tjeneste i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 24.00 pa en sggnehelligdag betegnes som
sognehelligdagstjeneste.

3.

Ved segnehelligdagstjeneste ydes et tilleg til timelgnnen svarende til 100 pct. af
normaltimelonnen. Tilleegget ydes ogsa i forbindelse med ovrige tilleeg, bortset
fra weekendtjeneste.

§ 36. Radighedstjeneste

1.

Som radighedstjeneste betegnes tjeneste, hvor vikaren stér til rddighed fra sit
hjem eller fra vagtverelse.

2.
Vikaren har pligt til at mode omgéende efter tilkaldelsen - ved radighedstjeneste
fra hjemmet indenfor maksimalt en time.

3.
Aftales der normaltjeneste i tilslutning til en rddighedstjenestes opher, gaelder
Beskeftigelsesministeriets bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn.

4.

Radighedstjeneste aflonnes efter folgende takster: Radighedstjeneste fra
hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time. Radighedstjeneste fra vagtveerelse
honoreres med 3/4 time pr. time.

5.

For den tid, i hvilken der under rddighedstjenesten udferes effektivt arbejde,
ydes der - ud over eventuelle gvrige tillaeg - overarbejdsbetaling. Tiden beregnes
fra tilkaldelsen.

6.

Hvert opkald under radighedstjeneste teeller mindst én times effektivt arbejde.
Opkald honoreres pr. pdbegyndt time, i hvilken effektiv tjeneste udferes. Der kan
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for flere opkald indenfor den samme time kun ydes overarbejdsbetaling for én
time.

7.

Radighedstjeneste i form af degnvagt (24 timer) fra hjemmet honoreres som
14 timers vagt og degnvagt (24 timer) fra vagtvearelse honoreres som 20 timers
vagt.

§ 37. Seerlige tilleg
Der er mulighed for tildeling af individuelle tillaeg eller serlige tilleeg til grupper
af vikarer.

§ 38. Gaver
Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.v. fra patienter samt
disses pérgrende.

§ 39. Patientledsagelse

1.

Safremt en vikar deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i
arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl.
08.00 ikke medregnes som arbejdstid, sifremt der stilles soveplads til radighed.

2.

Arbejdsfri ophold udenfor hjemmet pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud. S&-
fremt det arbejdsfri ophold udenfor hjemmet er pd mere end 2 timer, medregnes
hele opholdet med 1/3 af tiden.

§ 40. Kerselsgodtgarelse

1.

Der ydes vikaren kerselsgodtgaerelse efter reglerne om skattefri korselsgodtge-
relse efter skatteradets fastsatte takster fra egen bopel til det anviste arbejdssted
tur/retur fratrukket 36 kilometer.

Der ydes dog godtgerelse for max. 100 km i alt.
Korselsgodtgerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopeel
og til det anviste arbejdssted. Karselsgodtgerelsen betales kun for kersel i egen

bil og maksimalt for faktisk kerte kilometer.

Der ydes ingen godtgerelse i det omfang vikaren er beskeftiget det sted, hvor
vikaren har sin hovedbeskaftigelse.
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2.
Bureauet kan indgé aftale med en vikar om godtgerelse af transportudgifter i
tilfeelde, hvor vikaren ikke anvender egen bil til transporten.

§ 41. Aftale om feriegarantiordning

Idet ferieloven i ovrigt er geeldende, kan virksomheden kan anvende overens-
komstens feriegarantiordning i stedet for FerieKonto systemet. Dansk Erhverv
Arbejdsgiver garanterer for pengenes tilstedeveerelse, nar medlemmer af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver benytter feriegarantiordningen.

Aftale om feriegaranti mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA er galdende.
§ 42. Hovedaftale

Hovedaftalen mellem DA og LO finder anvendelse for nervarende overens-
komst.

§ 43. Ikrafttreeden og opsigelse

1.

Overenskomsten traeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 1. marts 2025.

2.
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2028.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisatio-
nerne.

Kgbenhavn, marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver FOA

19



PROTOKOLLAT OM ANSATTELSESBEVISER
§1

For ansattelsesforhold indgaet efter 1. juli 2023 skal vikarbureauet give oplys-
ninger om anszttelsesforholdet i overensstemmelse med § 1, stk. 1-3 samt § 3,
stk. 1ilov 2023-06-15 nr. 501 om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

§2

1.

Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om op-
lysningspligt og ansettelsesaftaler behandles efter Normens regler for behand-
ling af faglig strid.

2.

Séfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis an-
sattelsesbeviset er mangelfuldt, kan vikarbureauet palagges at udrede en bod/
godtgaerelse, dersom der er grundlag derfor i anszttelsesbevisloven.

Overtradelse skal patales over for vikarbureauet. Er det pétalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med preecis angivelse af, hvilke mangler,
der er tale om. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset herefter er rettet, eller
manglende ansattelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen
af kravet i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan vikarbureauet ikke palaegges at udre-
de en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pé bestem-
melsen om anszttelsesbeviser.

Vikaren skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplysninger om ansaettel-
sesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan vikarbu-
reauet palagges at udrede en bod/godtgerelse.

Ved afskedigelse for ansattelsesbeviset er udleveret, skal manedslgnnede vikarer
have udleveret et ansattelsesbevis senest samtidig med afskedigelsen.

§3

Parterne er enige om, at brancheoverenskomsten sikrer den overordnede beskyt-
telse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkérsdirektivets formal, jf. artikel
1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf.
direktivets artikel 14.

Kgbenhavn, marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver FOA
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BILAG 1 IMPLEMENTERING AF LIGELONSLOVEN
MV.

§1

1.

Der ma ikke pé grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette gelder bade direkte forskelsbehandling og indirek-
te forskelsbehandling.

3.

Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige lon, for sa vidt angér alle lo-
nelementer og lonvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges sam-
me verdi. Iszer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for lonfastsattelsen,
bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige medarbejdere
og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

3.
Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§2

1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nir en medarbejder pé grund af ken
behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fravaer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af det ene
kon ringere end medarbejdere af det andet kon, medmindre den pégeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og nedvendige.

3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som
medarbejderen som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
virksomheden i penge eller naturalier.
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§3

1.

En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa for-
skellen.

2.

En medarbejder, hvis rettigheder er kreenket som folge af lanmaessig forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen fastsaet-
tes under hensyn til medarbejderens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i
ovrigt.

Godtgerelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderligere
enige om, at det mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA m.fl. etablerede
Ligelensnaevn kan udmale bod, hvor der foreligger brud pé reglen om udarbej-
delse af kensopdelt ligelonsstatistik/ligelonsredegorelse, jf. neden fori § 6, eller
séfremt der foreligger serlige omstendigheder.

Krav om bod, jf. stk. 2, skal senest vaere rejst pé organisationsmedet, jf. de
fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der
foreligger nye brud pé § 6 eller foreligger nye oplysninger, der understotter en
antagelse om systematik.

3.

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i
Samarbejdsaftalen, jf. neden for i § 6, kan den behandles i Ligelensnaevnet i sin
helhed i stedet for i Samarbejdsnavnet i overensstemmelse med princippet om
det enstrengede sanktionssystem.

§4
En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lonforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§5

1.

En virksomhed mé ikke afskedige eller udsaette en medarbejder, herunder en
lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens
side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller lonmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksomhed mé ikke afskedige en
medarbejder eller en lanmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 6, stk. 1.

22



2.

Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at med-
arbejderen har fremsat krav om lige lon, geelder 1. pkt. dog kun, hvis medarbej-
deren péaviser faktiske omstandigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

3.

En afskediget medarbejder kan nedlegge pastand om en godtgerelse eller gen-
ansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne
i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under hensyntagen til medarbejderens
ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§6

1.

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert &r udarbejde en kens-
opdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert kon opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af medarbej-
derne om lgnforskelle mellem maend og kvinder pé virksomheden. Dette gelder
dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis
den konsopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

2.

Den konsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Virksomheden
har i gvrigt pligt til at redegare for statistikkens udformning og for det anvendte
lonbegreb.

3.

Virksomheder, der indberetter til den &rlige lonstatistik hos Dansk Arbejdsgi-
verforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1
fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan alternativt uden beregning
rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

4,

Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk.
1 bortfalder, hvis virksomheden indgér aftale med medarbejderne pé virksom-
heden om at udarbejde en redeggrelse. Redegorelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflonning af mend og kvinder pa
virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et
forleb pa op til 3 ars varighed, og den narmere opfelgning herpé i redegorel-
sens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
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behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegorelsen
skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér, hvor pligten til at
udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§7

1.

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at yde
lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

2.

Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pdhviler det virksomheden at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§8

1.

Hvor FOA finder baggrund for en ligelonssag, kan der inden forhandlingen
atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af parterne.

2.
I forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lonoplysninger der er
nedvendige til brug for en eventuel sag.

§9

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa vikar-
forhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i
det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendringer i ligelons-
loven, som folge af eventuelle ndringer af EU-retlige forpligtelser.

BILAG 2

Aftale om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at vikar-
bureauet med frigerende virkning kan aflevere lgnsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold,
via de elektroniske postlgsninger, som métte vare til radighed, f.eks. e-Boks,
eller via e-mail.
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Nar vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes
den elektroniske lgsning ikke.

BILAG 3

Aftale om adgang til lenoplysninger

1.

Aftalen tager sigte pa at modvirke londumping. Aftalen kan ikke benyttes til
at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pd en overordnet eller generel
belysning af lonforholdene i virksomheden, herunder til generel afdaekning af
muligheder for at rejse fagretslige sager mod virksomheden.

2.

I de situationer, hvor FOA pé tro- og love erklaerer at have oplysninger, der giver
anledning til at formode, at der finder londumping sted i relation til en enkelt
vikar eller en konkret afgranset gruppe af vikarer pd virksomheden, har FOA ret
til at f& udleveret de oplysninger, der er ngdvendige for at vurdere, om der fore-
kommer lendumping i forhold til den pageldende vikar eller gruppe af vikarer,
jf. dog stk. 4.

FOA skal forinden fremseattelse af kravet selv forgaeves have forsggt at tilveje-
bringe lonoplysningerne.

Parterne er enige om, at lonsedler for vikarer skal udformes saledes, at der af
lonsedlerne som minimum fremgar lon, pension, kerselsgodtgerelse og optjente
feriepenge.

3.
Angar kravet en enkelt vikar, forudsztter udleveringen af lonoplysninger vika-
rens samtykke.

Nar kravet om udlevering af lenoplysninger vedrerer en gruppe af vikarer, udle-
veres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

4.

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysninger-
ne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor Dansk

Erhverv Arbejdsgiver, skal der pa forbundets begering afholdes made mellem
organisationerne med henblik pé at drofte sagen, herunder hvilke oplysninger
der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa
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ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal Dansk
Erhverv Arbejdsgiver pa forbundets begaering, rette henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at palagge virksomheden at rette forholdene. Dansk
Erhverv Arbejdsgiver sender en kopi af denne henvendelse til forbundet. Hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan forbundet viderefare sagen direkte til faglig voldgift
eller feellesmode.

Parterne har ikke aftalt konkrete tidsfrister, men er enige om, at eventuelle
sager skal behandles hurtigst muligt, og at begge parter skal medvirke loyalt til
oplysning af sagerne.

5.

De udleverede lonoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om londumping og ma ikke
gores til genstand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

6.
Parterne er enige om, lobende i overenskomstperioden at drofte effekten af
denne aftale.

BILAG 4

Aftale om lgnudbetaling i forbindelse med sggnehelligdage
Der kan afviges fra § 12 om lgnudbetaling, i forbindelse med sggnehelligdage.

1.

Afvigelse kan ske, safremt vikarbureauet har normal lenudbetaling i en uge, hvor
1 eller flere sognehelligdage falder inden torsdag i den pagaeldende lanudbeta-
lingsuge (sognehelligdagene falder mandag, tirsdag eller onsdag).

2.

Afvigelsen kan udmentes ved, at optjeningsperioden, som vedrgrer denne lgnud-
betalingsuge, kan nedsettes fra 14 dage til at udgere mindst 7 dage.
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3.
De dage, der indgér i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indgd i den straks
efterfolgende optjeningsperiode.

4,

Endvidere kan selve lanudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen udskydes fra
torsdag til fredag, safremt 1 eller flere sognehelligdage falder inden fredag i den
pagealdende lgnudbetalingsuge.

5.

Séfremt bade torsdag og fredag enten er sognehelligdage eller banklukkedage,
skal lenudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag
for disse sognehelligdage/banklukkedage. Hvis udbetaling fremrykkes efter disse
regler, kan reglerne i punkt 2 og 3 ovenfor om afvigende periode ogsé anvendes.

BILAG 5

Aftale om etablering uddannelses- og samarbejdsfond

Parterne er enige om at etablere en uddannelses- og samarbejdsfond dekkende
Landsoverenskomst for time- og ménedslgnnede vikarer indgéet mellem FOA og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Fondens formal

Fondens formaél er at styrke parternes samarbejde indenfor Landsoverenskom-
stens faglige deekningsomréde. Fonden kan eksempelvis understatte aktiviteter,
der styrker dette samarbejde og/eller belyser vikarbranchens betydning for
samfundsudviklingen.

Etablering af fonden

Fonden ledes af en bestyrelse pa indtil 6 medlemmer, der sammensattes parite-
tisk med indtil 6 medlemmer udpeget af medlemmer af Dansk Erhverv og indtil
3 medlemmer udpeget af FOA. Dansk Erhverv og FOA udpeger formanden og
naestformanden for 2 arige perioder. Posterne gér pa skift mellem Dansk Erhverv
og FOA, siledes, at nar den ene part har udpeget formanden udpeger den anden
part nestformanden.

Beslutninger i fonden traeffes i enighed.

Parterne aftaler de naermere retningslinjer for fondens virke — herunder admini-
stration og anvendelse af fondens midler — senest den 1. oktober 2017.
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Bidrag til fonden

Fonden tilfores i alt 20 ore pr. presteret arbejdstime. Med virkning fra 2. kvartal
2025 tilfores fonden i alt 25 gre pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra 2.
kvartal 2026 tilferes fonden i alt 30 ore pr. preesteret arbejdstime. Med virkning
fra 2. kvartal 2027 tilferes fonden i alt 35 ore pr. praesteret arbejdstime.

Parterne drefter snarest, hvordan opkraevning af bidrag til fonden skal ske.
Opkraevningen ma ikke medfere yderligere udgifter for vikarbureauerne omfattet
af overenskomsten.

Ved arsregnskabets afslutning tilbageferes de uforbrugte midler til parterne,
medmindre disse treffer anden aftale om anvendelsen af midlerne.

BILAG 6

Gravides natarbejde
Nedenstiende geelder fra den 1. marts 2024 under folgende forudsaetninger:

At Arbejdstilsynet indarbejder, at gravide medarbejdere normalt kun mé arbejde
maksimalt 1 nattevagt om ugen, f.eks. i Bekendtgerelse om arbejdets udfarelse §
8, jf. bilag 2.

At natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6,
stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til barselsdagpenge.

Nar en vikar har underrettet vikarbureauet skriftligt om, at vikaren er gravid,
skal vikarbureauet hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang sikre,
at vikaren kun arbejder maksimalt én nattevagt om ugen. Saledes bortfalder
nattevagter ud over én nattevagt om ugen. Vikaren skal sikre sig vikarbureauets
kvittering for modtagelse af meddelelsen om graviditet.

BILAG 7

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i
forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA, pd anmodning
fra vikarbureauet, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de
almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed,
i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der i det pagaeldende
vikarbureau gives adgang til opt-out vedr. 48-timers reglen i forbindelse med
radighedsvagter.
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I hvert enkelt tilfaelde nedfeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA pa baggrund af en konkret vurdering af,
hvorvidt de konkrete forhold hos vikarbureauet opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA vilkarene for

adgangen til at indgd individuelle aftaler om, at vikaren arbejder ud over 48
timer om ugen i det pageeldende vikarbureau.
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